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เปรียบเทียบรายละเอียดที่ปรับแก้ไขของ ประกาศคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เรื่อง   หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2567 

ข้อ ประกาศฉบับเดิม ประกาศฉบับใหม ่
1 2. ในประกาศนี้

...“ค่าธรรมเนียมการให้บริการวิชาการ” หมายถึง เงินค่าธรรมเนียม
การให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและส่วนงานที่จัดเก็บจากโครงการ
ให้บริการรับท าวิจัยและโครงการบริการวิชาการ ที่มีการจัดเก็บเงินค่าด าเนินงาน
จากหน่วยงานภายนอกส่วนงาน รวมถึงเงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บจากอาจารย์
ประจ าที่ไปเป็นที่ปรึกษา หรือสอน หรือเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษให้กับ
หน่วยงานภายนอกส่วนงาน เพื่อเป็นค่าชดเชยเวลาของอาจารย์ประจ า 

“งานวิจัย” หมายถึง โครงการวิจัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2560  

“งานบริการวิชาการ” หมายถึง การให้บริการรับท าวิจัย การศึกษา
ค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล การรับเป็นที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ หรือการ
ให้บริการวิชาการ ได้แก่ การจัดประชุมวิชาการ การจัดสัมมนาวิชาการ   การจัด
ฝึกอบรม การจัดนิทรรศการทางวิชาการ การผลิตสื่อโสตทัศนูปกรณ์เพื่อการ
เรียน การสอนและเผยแพร่ความรู้  การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยผ่านสื่อต่างๆ การจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ผลงานวิชาการ การผลิต
ต ารา การให้ค าปรึกษาแนะน า การประเมินผล การติดตามตรวจสอบ การ
วิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการ
พัฒนาต่างๆ และการบริการวิชาการอื่นๆ  

2. ในประกาศนี้
 ...“ค่าธรรมเนียมการให้บริการวิชาการ” หมายถึง เงินค่าธรรมเนียม

การให้บริการวิชาการของมหาวิทยาลัยและส่วนงานที่จัดเก็บจากโครงการ
ให้บริการรับท าวิจัยและโครงการบริการวิชาการ ที่มีการจัดเก็บเงินค่าด าเนินงาน
จากหน่วยงานภายนอกส่วนงาน รวมถึงเงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บจากบุคลากรที่
ไปเป็นที่ปรึกษา หรือสอน หรือเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษให้กับหน่วยงาน
ภายนอกส่วนงาน เพื่อเป็นค่าชดเชยเวลาของบุคลากร 

“งานวิจัย” หมายถึง โครงการวิจัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล 
ว่าด้วยการบริหารเงินอุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2560 และที่
แก้ไขเพิ่มเติม 

“งานบริการวิชาการ” หมายถึง 
(1) โครงการให้บริการรับท าวิจัยและการให้บริการทางวิชาการตาม

ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้บริการรับท าวิจัยและการ
ให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(2) การให้บริการรับท าวิจัย การศึกษาค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์
ข้อมูล การรับเป็นที่ปรึกษา ผู้เชี่ยวชาญ หรือการให้บริการวิชาการ ได้แก่ การจัด
ประชุมวิชาการ การจัดสัมมนาวิชาการ   การจัดฝึกอบรม การจัดนิทรรศการทาง
วิชาการ การผลิตสื่อโสตทัศนูปกรณ์เพื่อการเรียน การสอนและเผยแพร่ความรู้ 
การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและผลงานวิจัยผ่านสื่อต่างๆ การจัดพิมพ์เอกสาร
เผยแพร่ผลงานวิชาการ การผลิตต ารา การให้ค าปรึกษาแนะน า การประเมินผล 
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ข้อ ประกาศฉบับเดิม ประกาศฉบับใหม ่

 “อาจารย์ประจ า” หมายถึง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 
หรือผู้ที่ปฏิบัติราชการในหน้าที่การสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ที่
สังกัดคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

การติดตามตรวจสอบ การวิเคราะห์คุณภาพสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบ
สิ่งแวดล้อมจากโครงการพัฒนาต่างๆ และการบริการวิชาการอื่นๆ  

“บุคลากร” หมายถึง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือผู้ที่
ปฏิบัติหน้าที่การสอน การวิจัย หรือการบริการวิชาการ ที่สังกัดคณะสิ่งแวดล้อม
และทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

2 4. ให้จัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมการให้บริการวิชาการจากอาจารย์
ประจ าที่ไปเป็นที่ปรึกษา หรือสอน หรือเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษให้กับ
หน่วยงานภายนอกส่วนงาน เพื่อเป็นค่าชดเชยเวลาของอาจารย์ประจ า ในอัตรา 
ดังนี้ 

4.1  ค่าสอนหรือค่าวิทยากรที่ได้รับตั้งแต่ 1,000 บาทต่อชั่วโมงขึ้น
ไป  ให้จัดเก็บค่าธรรมเนียมส่วนงานในอัตราร้อยละ 5 ของเงินค่าสอนหรือค่า
วิทยากรนั้น 

4.2  ค่าตอบแทนจากการเป็นที่ปรึกษาโครงการจากภายนอกส่วน
งานทุกประเภท (ยกเว้นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์)  ให้จัดเก็บค่าธรรมเนียมส่วนงาน 
ในอัตรา ดังนี้ … 

4. ให้จัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมการให้บริการวิชาการ จากบุคลากรที่ไป
เป็นที่ปรึกษา หรือสอน หรือเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษให้กับหน่วยงานภายนอก
ส่วนงาน เพื่อเป็นค่าชดเชยเวลาของบุคลากร ในอัตรา ดังนี้ 

4.1  ค่าสอนหรือค่าวิทยากรที่ได้รับตั้งแต่ 1,000 บาทต่อชั่วโมงขึ้นไป  
ให้จัดเก็บค่าธรรมเนียมส่วนงานในอัตราร้อยละ 5 ของเงินค่าสอนหรือค่าวิทยากร
นั้น 

4.2  ค่าตอบแทนจากการเป็นผู้ร่วมโครงการ ผู้เชี่ยวชาญ ที่ปรึกษา
โครงการจากภายนอกส่วนงานทุกประเภท (ยกเว้นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์)  ให้
จัดเก็บค่าธรรมเนียมส่วนงาน ในอัตรา ดังนี้ ... 

3 5. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ ให้คณบดีเป็นผู้มี

อ านาจในการวินิจฉัย ตีความ และสั่งการ และให้ถือค าวินิจฉัยของคณบดีเป็น

ที่สุด 

5. กรณีที่มีปัญหาในการวินิจฉัยหรือการตีความเพื่อปฏิบัติตามประกาศนี้
ให้คณบดีเป็นผู้มีอ านาจในการวินิจฉัยชี้ขาด โดยความเห็นชอบจากคณะกรรม
สนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
และให้ถือเป็นที่สิน้สุด 



(ร่าง) ประกาศ คณะสิ่งแวดล้อมและทรพัยากรศาสตร ์มหาวิทยาลัยมหิดล 
เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บเงนิค่าธรรมเนยีมพัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการ  

ของคณะสิง่แวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหิดล 
พ.ศ. 2567 

-------------------------------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการของส่วนงานมีความชัดเจน 
เหมาะสมและเป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราเงินค่าธรรมเนียม
พัฒนาการวิจัยของมหาวิทยาลัยและส่วนงานที่จัดเก็บจากโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2560 และประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการให้บริการรับทําวิจัยและโครงการบริการวิชาการ พ.ศ. 2561   

คณบดีโดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจําส่วนงาน คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากร
ศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่ ..../2567 เมื่อวันที่ ..................... พ.ศ. 2567  จึงกําหนดหลักเกณฑ์และอัตรา
การจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยมหิดล ไว้ดังนี้ 

1. ให้ยกเลิกประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการจัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยและ
บริการวิชาการ ของคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 22 
มิถุนายน พ.ศ. 2565 

2. ในประกาศน้ี
“ส่วนงาน” หมายถึง คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
“มหาวิทยาลัย” หมายถึง มหาวิทยาลัยมหิดล
“ค่าธรรมเนียม” หมายถึง เ งินค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยและบริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยและส่วนงาน 
“ค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัย” หมายถึง เงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บและนําส่งเป็นรายได้

มหาวิทยาลัย 
“ค่าธรรมเนียมส่วนงาน” หมายถึง เงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บและนําส่งเป็นรายได้ส่วนงาน 
“ค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัย” หมายถึง เงินค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยของมหาวิทยาลัย

และส่วนงานที่จัดเก็บจากโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุนภายนอกมหาวิทยาลัย  
“ค่าธรรมเนียมการให้บริการวิชาการ” หมายถึง เงินค่าธรรมเนียมการให้บริการวิชาการของ

มหาวิทยาลัยและส่วนงานที่จัดเก็บจากโครงการให้บริการรับทําวิจัยและโครงการบริการวิชาการ ที่มีการ
จัดเก็บเงินค่าดําเนินงานจากหน่วยงานภายนอกส่วนงาน รวมถึงเงินค่าธรรมเนียมที่จัดเก็บจากอาจารย์
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ประจําบุคลากรที่ไปเป็นที่ปรึกษา หรือสอน หรือเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษให้กับหน่วยงานภายนอกส่วน
งาน เพ่ือเป็นค่าชดเชยเวลาของอาจารย์ประจําบุคลากร 

“งานวิจัย” หมายถึง โครงการวิจัยตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการบริหารเงิน
อุดหนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

“งานบริการวิชาการ” หมายถึง  
(1) โครงการให้บริการรับทําวิจัยและการให้บริการทางวิชาการตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล

ว่าด้วยหลักเกณฑ์การให้บริการรับทําวิจัยและการให้บริการทางวิชาการ พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(2) การให้บริการรับทําวิจัย การศึกษาค้นคว้า รวบรวม วิเคราะห์ข้อมูล การรับเป็นที่ปรึกษา

ผู้เช่ียวชาญ หรือการให้บริการวิชาการ ได้แก่ การจัดประชุมวิชาการ การจัดสัมมนาวิชาการ   การจัด
ฝึกอบรม การจัดนิทรรศการทางวิชาการ การผลิตสื่อโสตทัศนูปกรณ์เพ่ือการเรียน การสอนและเผยแพร่
ความรู้ การเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการและผลงานวิจัยผ่านสื่อต่างๆ การจัดพิมพ์เอกสารเผยแพร่ผลงาน
วิชาการ การผลิตตํารา การให้คําปรึกษาแนะนํา การประเมินผล การติดตามตรวจสอบ การวิเคราะห์
คุณภาพสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อมจากโครงการพัฒนาต่างๆ และการบริการวิชาการ
อ่ืนๆ  

“บุคลากร” หมายถึง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่การสอน การวิจัย 
หรือการบริการวิชาการ ที่สังกัดคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

“อาจารย์ประจํา” หมายถึง ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย หรือผู้ที่ปฏิบัติราชการในหน้าที่
การสอน  การ วิจัย  หรือการบริการ วิชาการ  ที่ สั งกัดคณะสิ่ งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหิดล 

3. ให้จัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมพัฒนาการวิจัยจากโครงการวิจัยที่ได้รับเงินอุดหนุนจากแหล่งทุน
ภายนอกมหาวิทยาลัย และค่าธรรมเนียมการให้บริการทางวิชาการจากโครงการให้บริการรับทําวิจัยและ
โครงการบริการวิชาการที่มีการจัดเก็บเงินค่าดําเนินงานจากหน่วยงานภายนอกส่วนงาน ตามหลักเกณฑ์
และอัตรา ดังน้ี 

3.1 การวิจัยและบริการวิชาการไม่เข้าเง่ือนไขการวิจัยและบริการวิชาการท่ีมหาวิทยาลัยมี
ประกาศกําหนดให้จัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัย   

3.1.1 กรณีที่แหล่งทุนไม่ได้กําหนดอัตราการจ่ายเงินค่าธรรมเนียม ให้จัดเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมส่วนงานในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 14  ของเงินค่าดําเนินโครงการที่ได้รับทั้งหมด โดยให้มี
การจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมส่วนงาน ดังน้ี 

(1) จัดสรรให้แก่ศูนย์ของส่วนงาน ในอัตรา 2 ส่วนใน 14 ส่วน
(2) จัดสรรให้แก่ส่วนกลางของส่วนงาน ในอัตรา 12 ส่วนใน 14 ส่วน
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ทั้งน้ีหากเงินค่าธรรมเนียมส่วนงานท่ีจัดเก็บมากกว่าร้อยละ 14 ของเงินค่าดําเนิน
โครงการที่ได้รับทั้งหมด ให้จัดสรรเงินค่าธรรมเนียมส่วนงานส่วนที่เกินจากร้อยละ 14 แก่ส่วนกลางของส่วน
งานทั้งจํานวน 

3.1.2 กรณีที่แหล่งทุนกําหนดอัตราการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมต่างจากข้อ 3.1.1 ให้จัดเก็บ
เงินค่าธรรมเนียมส่วนงานในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของเงินค่าดําเนินโครงการที่ได้รับทั้งหมด หรือตาม
อัตราที่แหล่งทุนกําหนด โดยให้มีการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมส่วนงาน ดังน้ี 

(1) จัดสรรให้แก่ศูนย์ของส่วนงาน ในอัตรา 2 ส่วนใน 10 ส่วน
(2) จัดสรรให้แก่ส่วนกลางของส่วนงาน ในอัตรา 8 ส่วนใน 10 ส่วน
ทั้งน้ีหากเงินค่าธรรมเนียมส่วนงานท่ีจัดเก็บมากกว่าร้อยละ 10 ของเงินค่าดําเนิน

โครงการที่ได้รับทั้งหมด ให้จัดสรรเงินค่าธรรมเนียมส่วนงานส่วนที่เกินจากร้อยละ 10 แก่ส่วนกลางของส่วน
งานทั้งจํานวน 

3.2 การวิจัยและบริการวิชาการเข้าเง่ือนไขการวิจัยและบริการวิชาการที่มหาวิทยาลัยมี
ประกาศกําหนดให้จัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัย ให้ดําเนินการดังน้ี 

3.2.1 กรณีที่แหล่งทุนไม่ได้กําหนดอัตราการจ่ายเงินค่าธรรมเนียม ให้จัดเก็บเงิน
ค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 4 และค่าธรรมเนียมส่วนงานในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 
รวมเป็นเงินค่าธรรมเนียมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 14 ของมูลค่าโครงการทั้งหมดหรือของวงเงินตาม
สัญญาหรือข้อตกลงแล้วแต่กรณี โดยให้มีการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมส่วนงาน ดังน้ี 

(1) จัดสรรให้แก่ศูนย์ของส่วนงาน ในอัตรา 2 ส่วนใน 10 ส่วน
(2) จัดสรรให้แก่ส่วนกลางของส่วนงาน ในอัตรา 8 ส่วนใน 10 ส่วน
ทั้งน้ีหากเงินค่าธรรมเนียมส่วนงานที่จัดเก็บมากกว่าร้อยละ 10 ของมูลค่าโครงการ

ทั้งหมดหรือของวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงแล้วแต่กรณี ให้จัดสรรเงินค่าธรรมเนียมส่วนงานส่วนที่เกิน
จากร้อยละ 10 แก่ส่วนกลางของส่วนงานทั้งจํานวน 

3.2.2 กรณีที่แหล่งทุนกําหนดอัตราการจ่ายเงินค่าธรรมเนียมต่างจากข้อ 3.2.1 ให้จัดเก็บ
เงินค่าธรรมเนียมมหาวิทยาลัยในอัตราร้อยละ 4 และค่าธรรมเนียมส่วนงานในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 6 
รวมเป็นเงินค่าธรรมเนียมทั้งสิ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของมูลค่าโครงการทั้งหมดหรือของวงเงินตาม
สัญญาหรือข้อตกลงแล้วแต่กรณี โดยให้มีการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมส่วนงาน ดังน้ี 

(1) จัดสรรให้แก่ศูนย์ของส่วนงาน ในอัตรา 2 ส่วนใน 6 ส่วน
(2) จัดสรรให้แก่ส่วนกลางของส่วนงาน ในอัตรา 4 ส่วนใน 6 ส่วน
ทั้งน้ีหากเงินค่าธรรมเนียมส่วนงานท่ีจัดเก็บมากกว่าร้อยละ 6 ของมูลค่าโครงการ

ทั้งหมดหรือของวงเงินตามสัญญาหรือข้อตกลงแล้วแต่กรณี ให้จัดสรรเงินค่าธรรมเนียมส่วนงานส่วนที่เกิน
จากร้อยละ 6 แก่ส่วนกลางของส่วนงาน 
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3.3 โครงการวิจัยและบริการวิชาการท่ีมิได้ดําเนินการภายใต้ศูนย์ของส่วนงาน ให้จัดสรรเงิน
ค่าธรรมเนียมส่วนงานในส่วนของศูนย์แก่ส่วนกลางของส่วนงานทั้งจํานวน 

3.4 ส่วนงานจะดําเนินการจัดสรรเงินค่าธรรมเนียมส่วนงานให้แก่ศูนย์ เมื่อศูนย์ดําเนินการตาม
ประกาศหลักเกณฑ์การสนับสนุนศูนย์ของส่วนงานเรียบร้อยแล้ว 

4. ให้จัดเก็บเงินค่าธรรมเนียมการให้บริการวิชาการ จากอาจารย์ประจําบุคลากรที่ไปเป็นที่ปรึกษา
หรือสอน หรือเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษให้กับหน่วยงานภายนอกส่วนงาน เพ่ือเป็นค่าชดเชยเวลาของ
อาจารย์ประจําบุคลากร ในอัตรา ดังน้ี 

4.1  ค่าสอนหรือค่าวิทยากรที่ได้รับต้ังแต่ 1,000 บาทต่อช่ัวโมงขึ้นไป  ให้จัดเก็บค่าธรรมเนียม
ส่วนงานในอัตราร้อยละ 5 ของเงินค่าสอนหรือค่าวิทยากรน้ัน 

4.2  ค่าตอบแทนจากการเป็นผู้ร่วมโครงการ ผู้เช่ียวชาญ ที่ปรึกษาโครงการจากภายนอกส่วน
งานทุกประเภท (ยกเว้นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์)  ให้จัดเก็บค่าธรรมเนียมส่วนงาน ในอัตรา ดังน้ี 

วงเงินที่ได้รับท้ังหมด อัตราค่าธรรมเนียม 
น้อยกว่า 5,000 บาท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 
5,000 – 9,999 บาท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 7 
ต้ังแต่ 10,000 บาทข้ึนไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

เงินค่าธรรมเนียมส่วนงานที่จัดเก็บตามข้อ 4.1 และ 4.2 ให้จัดสรรให้ส่วนกลางของส่วนงานทั้ง
จํานวน 

5. กรณีที่มีปัญหาในการวินิจฉัยหรือการตีความเพ่ือปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้คณบดีเป็นผู้มีอํานาจ
ในการวินิจฉัยช้ีขาด โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะ
สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ และให้ถือเป็นที่สุด 

5. ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศน้ี ให้คณบดีเป็นผู้มีอํานาจในการวินิจฉัย
ตีความ และสั่งการ และให้ถือคําวินิจฉัยของคณบดีเป็นที่สุด 

ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันที่          กรกฎาคม  พ.ศ. 2567 

(รองศาสตราจารย์ ดร.กิติกร จามรดุสิต) 
คณบดีคณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยมหิดล  



VN 1flLflfl LLJ 1flThI 

2565 

4 

1 	flLfl1L LtJ3J 

L1fl1U 

fl)fl1ThJ'lii Y4i1. 2560 	fl1 J'A 

M. 2561 

unnn 1 ,flu 	1lfln 

6/2565L11 L 15 	1.fltftt n. 2565 

01 	4 a 	I 	 a 	a, 	a 01 	 a 	a 	 n 	41 	 01 	 6' 

1fl11fl1 

1. flLf11ifl'W1 	flLflULflU1 11.'Uflh1flT 

iu 	 ic1. 2564 

2. thniii 

"*i -nf' 'JiJ 	 J1L 

a 01 a 01 a 
11tj- I_J"  fli 	 Mjvola  

LJ11fl fl1fl'1J 

Val-I 

 a 	a, 

AJ1Jfl' 	 fl11 1Jl, 

1flJ 

"1 6u14U" 'AJ1J 

"JL fl''J" 	J1tJ 	L'U ' fl1 J'1'U 

niui n11nJ 

oj 

'VRflj 1 	 'fln'v 

nh111n n1nThflt 	L ULflUfl1J'1J 

ประกาศฉบับเดมิ



LJrnn 	 iw 	nti -w 

16?1ifl Li J4 

'fl1%J" 	Lfl 	1J1IU 	 JA 	fl 'fl 

flh ii M. 2560 

"flUUfl1i1flT"Mann&n 	 WflJ 	flYwflwrfl 'J'J 	')fl'1 
p 	 21 4 a 	 a 	 a 	op a 	a 	 2, I 	 2/ 	 a 	 21 

	

ni rnJn, 	j1J 	 l,iu,n ni 	 J1ni n1ui 

-ini 	n 	nui ni n'nn'i nnLn11rn.J 

fl T1 ni 	 in ii nrn lu 

Wfl L11fl1 fl1N 	1fl fli 	1flLLU1 fl 	UJ 0UN fl111J 

n 	 wi'rni n 	 nu 	 inInini' i 

LL 

"11" MfltJ 	fl1Jffl 

4/ 	 a 	a  
fl'1U fl1 

a
J Mn 	fl'i1flT 

3. 	 fl1 fltn n1L 

n1Jnwv1flJ L1 flL1 	ill 1fl°tflfl1nI 	flTl1Jfl1 	1pnT'u UO9 

1flLflW 
0) 	 4/ 

3.1 

	

3.1.1 fl 	LLM M'@MLflULIU  

iucthii niii 14 	 iIni 	 bii1I 
2' 

21 	 a I 	 a I 	 01 

fl J L111 c%i 

(1) Lnrnluiak5i 2 - tfLt1 14 frn 

(2) un n 1ii'i 12 diulu 14 4'tL 

	

01 	 a I 	 a 	I 	 21 4 	I 2/ 	 a I o a 
14 	tncnwu 

l 	 ntJ 14 

.1 -flfl 

	

3.1.2 n 	LLM 	1M11nii1ti 	i 	 iin$i 3.1.1 °Lt' Mi 
a 

L1J 	 10 	 n1 	UWWJ1 M150  

	

I b13Jfl 	 tWU 

(1) IU&Yl 2 niLu 10 u 

2 



(2) 	 'cmn 8 'i.tLu 10 *t 

10 	wn!u'u 

nl J1 	 ntJ 10 'un9 

-flfl1. 

	

3.2 	
V 	

4lo 
	a a, 	a 	a 	 a 	 a 

tJ 	flfl 	Lfl 	 J 11 9J11J 

3.2.1 	 W

11 

ilflLnUOU 

LU1JJ 4 i 	 10 

14 J1fl1 LwrJ 

flLifl 	 fli 	 1L1rn 

(1) tii lt'c -  2 dIVIU 10 

(2) Ln4'n.mt ticri 8 tthi 10 d-JU  

a 	 a 	
10 

LflLL1' Lt1flU 1 1 WflTtI1Lrn.J 

	

nJJ 10 	nt'rtnti 

3.2.2 fl 	 1fl 1L 1n4i 3.2.1 b1LJ 

4 	 6 

LLJ 	 niiJ 	10 	1flh J'UJ 

L1fl 	In 	 141U 

(1) trit li.'i 2 	'Lti 6 

(2) nu1i.ni Mvn 4 'ttb 6 dhu 
6 	wn in 

'I 

	

l 	 t,fl'tJ 

ni 6  

3.3  

'J 

	

3.4 	lLfl 	 11JLVtfj 	 L°i41-AflT1'1J 

	

,. 	a • 4 	a 	a 
4. l 	niuci'i n 	fl1 6 i'lflT 	fl11 	 LlJ1JflW t4 

Ju 

th°i 1IU(1  ci 

3 



	

4.1 	 fl 	JLLt1 1,000 	 1il  

*31 JI 5 	 Eflfll 

	

4.2 	 flfl 	flfl1flflfl1UflthLJTh (inv't 

ni) 	'u iwitt 	ii 

'LI4VI L J 	 1I1JL1.WJ 

rnni 5,000 'u'wi 	 neJ1 5 

5,000 - 9,999 ij'ivi 	 n1iia 7 

LL io,000irmnJtiJ 	 10 

'iaj L 	 uwm4i 4.1 Lm 4.2 	 rn 

5. lu n 

Uatalnll LL 14'1 

wfl 	 l0Uc1J Lii 

fiflumu m.m. 2565 

21 	 21 	 2 

21 

aim 	1Ufln 

4 


